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KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME
Neni 1
Veprimtaria e KU “Luarasi”
1. Kolegji Universitar “Luarasi”, kétu mé poshté KU “Luarasi”, éshté njé institucion jopublik 1
arsimit té larté q€ ushtron aktivitet né fushén e arsimit, kérkimit shkencor, veprimtarive krijuese dhe
profesionale. Aktiviteti zhvillohet né pérputhje me legjislacionin pér arsimin e larté né Republikén e
Shqipérisé dhe rregullohet nga ky statut, i hartuar bazuar né ligjin nr. 80/2015, daté 22.07.2015 “Pér
arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé¢”
dhe aktet nénligjore né fuqi.
2. KU “Luarasi” éshté njé person juridik privat, qé ushtron veprimtari ekonomike, né formén e njé
shogérie tregtare me emrin Shkolla e Larté Universitare Jopublike "UNIVERSITETI LUARASI"
shpk, e themeluar me vendim Nr. 28233, daté 16.09.2002 té Gjykatés s¢ Shkallés sé Paré Tirané dhe
e regjistruar prané Qendrés Kombétare té Regjistrimit né daté 26/03/2003, me numér unik té
identifikimit té subjektit K31526058G. Né organizimin dhe menaxhimin e shoqérisé, né
marrédhéniet me shtetin dhe me té tretét, aplikohen té gjitha pércaktimet e ligjit nr. 9901, daté
14.04.2008 “Pér tregtarét dhe shoqérité tregtare.”
3. KU “Luarasi” ka nisur ushtrimin e aktivitetit si institucion 1 arsimit té larté jopublik me Vendim té
Késhillit t&¢ Ministrave nr. 611, daté 11.09.2003 “Pér dhénien e lejes pér hapjen e Shkollés sé Larté
Universitare, Jopublike, “LUARASI.”

Neni 2

Selia
Selia ¢ KU “Luarasi” éshté né: Rruga e Elbasanit, Nd. 59, H. 1, Kodi Postar 1010, Njésia
Administrative Nr. 2, Tirané.

Neni 3
Misioni
KU “Luarasi” ka pér mision:

a) té krijojé, té zhvillojé, té pércjellé dhe t€ mbrojé dijet pérmes mésimdhénies dhe kérkimit
shkencor;

b) té krijojé dhe mbéshtesé standardet mé té larta né fushén e mésimdhénies, mésimnxénies
dhe kérkimit shkencor, né pérputhje me Standardet e Hapésirés Europiane t€ Arsimit té
Larté (HEAL), duke reflektuar objektivat e procesit t€ Bolonjés;

c) té formojé specialisté té larté dhe t€ pérgatisé shkencétaré té rinj, né fushat qé ushtron
aktivitetin akademik;

¢) té ofrojé mundési pér studentét pér té realizuar t€ mésuarit gjaté té gjithé jetés;

d) té kontribuojé né zhvillimin ekonomik, social dhe kulturor né nivel kombétar dhe rajonal;

dh) té integrojé mésimdhénien me kérkimin shkencor;

e) té realizojé bashképunim né nivel ndérkombétar me institucione homologe né fushén e
arsimit té larté.




Neni 4
Liria akademike dhe autonomia
KU “Luarasi” gézon liri akademike, autonomi financiare, organizative dhe té pérzgjedhjes sé
personelit, né pérputhje me ligjin nr. 80/2015, daté 22.07.2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”, si dhe aktet ligjore e
nénligjore né fugi.
1. Liria akademike garantohet népérmjet té drejtés:
a) pér té organizuar veprimtarité e mésimdhénies, ato kérkimore-shkencore, té inovacionit si dhe
veprimtarité krijuese;
b) pér té hartuar dhe zhvilluar programet e studimit dhe pér té pércaktuar fushat e veprimtarisé
kérkimore-shkencore;
¢) pér té organizuar procesin e promovimit té personelit akademik.
ii. Autonomia financiare garantohet népérmjet sé drejtés:
a) pér t€ krijuar té ardhura té ligjshme nga veprimtarité e mésimdhénies, nga veprimtarité
kérkimore-shkencore, nga té drejtat intelektuale, nga markat dhe patentat, nga shérbimet, nga
veprimtarité artistike e sportive, si dhe nga veprimtari té tjera ekonomike, té cilat pérdoren né
pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe aktet normative té institucionit — statut dhe rregullore;
b) pér té pérfituar fonde nga shteti dhe organizma té tjeré, né pérputhje me legjislacionin né fuqj;
c) pér té caktuar rregullat e brendshme té financimit, t€¢ shpérndarjes dhe pérdorimit té té
ardhurave, sipas nevojave té institucionit;
¢) pér té pércaktuar tarifat e studimit;
d) pér té administruar pasurité e luajtshme dhe té paluajtshme qé zotéron ligjérisht.
iii. Autonomia organizative dhe e pérzgjedhjes sé personelit garantohet népérmjet sé drejtés:
a) pér t'u vetéqeverisur, pér t€ zgjedhur organizmat drejtues, pér t€ organizuar strukturat dhe
rregulluar ményrat e ushtrimit té veprimtarisé sé tyre népérmjet akteve normative té€ institucionit
— statut dhe rregullore;
b) pér té caktuar kriteret pér pranimin e studentéve né programet ¢ studimit;
) pér té lidhur marréveshje me persona juridiké, publiké dhe privaté, vendas ose té€ huaj, pér
zhvillimin e veprimtarive mésimdhénése, kérkimore-shkencore, kualifikuese, inovative, si edhe
veprimtari té tjera té ligishme;
¢) pér té caktuar né ményré t€ pavarur numrin e personelit, kriteret dhe procedurat e
pérzgjedhjes sé tij, si dhe pér té€ pércaktuar pagat e personelit.

KREU II
STRUKTURA ORGANIZATIVE
Neni 5
Njésité pérbérése
KU “Luarasi” pérbéhet nga njési kryesore, njési bazé, njési ndihmése dhe njési administrative.

Neni 6




Njésité kryesore
Njésité kryesore té KU “Luarasi” jané:
a) TFakulteti i Drejtésisé,
b) Fakulteti Ekonomik.

Neni 7

Funksionet e njésive kryesore
1. Fakulteti i Drejtésisé éshté njésia kryesore qé bashkérendon mésimdhénien dhe veprimtarité
kérkimore-shkencore né fushén e studimeve né drejtési. Fakulteti i Drejtésisé ofron programe té
ciklit t€ paré dhe té dyté té studimeve né fushén e drejtésisé, té hapura dhe té akredituara né
pérputhje me aktet ligjore né fuqi.
2. Fakulteti Ekonomik éshté njésia kryesore qé bashkérendon meésimdhénien dhe veprimtarité
kérkimore-shkencore né fushén e studimeve né ekonomi. Fakulteti Ekonomik ofron programe té
ciklit t€ paré dhe t€ dyté té studimeve né fushén ekonomike, té hapura dhe té akredituara né
pérputhje me aktet ligjore né fuqi.
3. Fakultetet miratojné kriteret e pranimit té studentéve, pér secilin program studimi, bazuar né
propozimet e njésive bazé, né pérputhje me aktet ligjore né fuqi.
4. Veprimtaria e njésive kryesore rregullohet nga rregulloret e tyre t€ brendshme, té cilat hartohen
nga njésité kryesore dhe miratohen me vendim té Senatit Akademik.

Neni 8
Njésité bazé

1. Secili fakultet i KU “Luarasi” organizohet né tre njési bazé — departamente.
2. Njésité bazé t€ Fakultetit té Drejtésis¢ jané:

a) Departamenti i sé Drejtés Publike,

b) Departamenti i sé Drejtés Penale,

Departamenti 1 sé Drejtés Private.

3. Njésité bazé t€ Fakultetit Ekonomik jané:

a) Departamenti 1 Financé — Banké,

b) Departamenti i Administrim Biznesi,

¢) Departamenti 1 Ekonomiksit.

Neni 9
Funksionet e njésive bazé
1. Departamenti €shté njési bazé e zhvillimit t€ mésimdhénies dhe té punés kérkimore-shkencore té
fakultetit, i cili pérfshin fusha kérkimi té péraférta dhe grupon disiplinat mésimore respektive. Ai
éshté pérgjegjés pér programet e studimit qé ofron.
2. Departamenti nxit, programon, bashkérendon, zhvillon, organizon dhe administron veprimtariné
e mésimdhénies dhe até kérkimore shkencore.




3. Departamenti ka né pérbérje té tij t€ paktén shtaté anétaré, t€ punésuar me kohé té ploté, si
personel akademik, nga té cilét t€ paktén tre me grada shkencore ose tituj akademiké. Departamenti,
sipas nevojés, mund té keté né pérbérje dhe personel ndihmés akademik.

4. Departamenti mund té organizohet né grupe mésimore dhe né grupe té pérhershme ose té
pérkohshme me karakter kérkimor-shkencor, né pérputhje me nevojat e njésisé kryesore. Organizimi
pércaktohet me urdhér té Dekanit mbi bazén e propozimit té njésisé bazé.

5. Departamenti harton programet e studimeve dhe propozon numrin e studentéve pér ¢do
program, né pérputhje me kapacitetet akademike dhe infrastrukturore té tij, sipas standardeve té
cilésisé.

6. Departamenti propozon kriteret e pranimit té studentéve pér secilin program studimi, né
pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

7. Departamenti pérzgjedh studentét fitues, té cilét miratohen nga drejtuesi i1 njésisé kryesore, sipas
procedurés sé pércaktuar né rregullore.

8. Departamenti mund té ofrojé shérbime pér té treté, mbi bazén e marréveshjeve pérkatése té
miratuara nga Senati Akademik, si dhe mund té zhvillojé veprimtari té tjera, sipas legjislacionit né
fuqgi.

9. Departamenti menaxhon fondet bazé té kérkimit shkencor apo fonde té tjera qé gjenerohen nga
burime té ligijshme, publike ose jopublike, kombétare ose ndérkombétare.

10. Rregulla té tjera pér strukturén dhe funksionimin e departamentit pércaktohen né rregullore.

Neni 10
Hapija, riorganizimi, mbyllja e njésive kryesore dhe bazé

1. Hapja e njésive kryesore, riorganizimi ose mbyllja e tyre béhen me urdhér té ministrit pérgjegijés
pér arsimin, né bazé té propozimit t€ institucionit, pas miratimit t€ Senatit Akademik dhe té Bordit té
Administrimit.

2. Hapja, riorganizimi ose mbyllja e njésive bazé béhen me vendim té Senatit Akademik, né
pérfundim té€ vitit akademik, pas miratimit t€ Bordit t¢ Administrimit. Institucioni i njofton vendimin
e tij, brenda njé afati tridhjetéditor, ministrisé pérgjegjése pér arsimin.

Neni 11
Njésité ndihmése dhe administrative

1. Njésité ndihmése t€¢ KU “Luarasi” jané:

a) Biblioteka

b) Laboratori i informatikés

c) Laboratori 1 kriminalistikés

d) Luarasi University Press
2. Njésité administrative t€ KU “Luarasi” jané:

a) Zyra e financés

b) Sekretaria mésimore

c) Arkiva dhe protokolli




¢) Zyra e burimeve njerézore

d) Zyra e zhvillimit t€ kurrikulave

dh) Zyra e studentit dhe késhillimit té karrierés

e) Zyra e marrédhénieve publike dhe marketingut

€) Zyra e projekteve dhe marrédhénieve me jashté
3. Njésité ndihmése dhe administrative krijohen nga Bordi i Administrimit me qéllim pérmbushjen e
rregullt té funksioneve akademike dhe administrative, né pérputhje me standardet e cilésisé.
4. Veprimtaria e njésive ndihmése dhe administrative rregullohet né rregulloren e brendshme.

KREU III
ORGANIZIMI AKADEMIK DHE ADMINISTRATIV
III. ORGANET DREJTUESE AKADEMIKE
Neni 12
Organet drejtuese akademike
Organet drejtuese akademike t€ KU “Luarasi” jané Senati Akademik, Asambleja e Personelit
Akademik dhe Komisionet e Pérhershme.

Neni 13
Senati Akademik

1. Senati Akademik éshté organi kolegjial mé i larté akademik 1 institucionit, pérgjegjés pér
pérmbushjen e misionit t&¢ KU “Luarasi.”
2. Senati pérbéhet nga dhjeté anétaré té personelit akademik té cilét pérfagésojné dy njésité kryesore
t¢ KU “Luarasi”, né raportet 50% =+ 50%, si dhe tre studenté.
3. Anétarét e senatit zgjidhen nga asambleté e personelit akademik t€ njésive kryesore, pérmes njé
votimi té€ pérgjithshém, pér njé mandat katérvjecar, me té drejté rizgjedhjeje, midis anétaréve té
personelit akademik me kohé té ploté, té vetékandiduar. Anétarét e senatit 1 pérkasin kategorisé
“Profesor” ose kané gradén shkencore “Doktor” (“PHD”), t€ fituar prané universiteteve té€ vendeve
anétare t€ OECD-sé¢ ose BE-sé. Né mungesé té€ personelit akademik té kategorive té
sipérpérmendura dhe, pér efekt pérfaqésimi, mund té kandidojé edhe lektori, kur ky i fundit mban
gradén shkencore “Doktor”.
4. Nuk mund té kandidojné pér anétaré té senatit, anétarét e personelit akademik té cilét:

a) jané né ndjekje penale dhe ndaj tyre éshté dhéné masé e sigurimit personal;

b) jané dénuar pér vepra penale me vendim gjyqésor té formés sé preré;

¢) ndaj tyre éshté dhéné masé disiplinore.
5. Pérfagésuesit e studentéve né Senat zgjidhen nga Késhilli Studentor mbi bazén e votimit, sipas
pércaktimeve né rregullore.
6. Senati kryesohet nga Rektori dhe mblidhet periodikisht. Mbledhja e senatit thérritet nga Rektori,
né seanca t€ zakonshme, jo mé pak se katér heré né vit. Rendi i dités i propozuar prej tij dhe
materialet pér diskutim i vihen né dispozicion anétaréve té senatit jo me voné se pesémbédhjeté dité




pérpara datés sé zhvillimit t€ mbledhjes. Me miratimin e Senatit, né rendin e dités mund té
pérfshihen pér shqyrtim edhe ¢éshtje té tjera té cilat propozohen nga anétarét e senatit.
7. Senati mund té mblidhet edhe né seanca té jashtézakonshme me thirrjen e Rektorit, pér té
diskutuar mbi ¢éshtje té natyrés emergjente. Né kété rast rendi i dités i propozuar dhe materialet pér
diskutim 1 vihen né dispozicion anétaréve té senatit jo mé voné se pesé dité pérpara datés sé
zhvillimit t€ mbledhjes.
8. Senati i zhvillon mbledhjet e tij nése sigurohet kuorumi i nevojshém prej 2/3 té anétaréve dhe
merr vendime pér ¢éshtje brenda kompetencave té tij me shumicé t€ thjeshté (50% + 1) té votave té
anétaréve pjesémarrés, me pérjashtim té rasteve kur parashikohet ndryshe né statut.
9. Mandati i anétarit té senatit pérfundon me mbarimin e afatit katér vjegar. Mandati ndérpritet
pérpara pérfundimit té afatit kur anétari i senatit:

a) dénohet me vendim gjyqésor té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

b) jep doréheqjen;

c) éshté né pamundési pér té kryer detyrén;

¢) jané konstatuar shkelje té rénda té ligjit ose kodit té etikés.
Ndérprerja e mandatit pér rastet e parashikuara mé sipér konstatohet me vendim té shumicés prej
2/3 té anétaréve té senatit.
10. Né rastet kur mandati i anétarit té€ zgjedhur ndérpritet pérpara pérfundimit té afatit, vendi 1 tij
zihet nga kandidati i radhés né listén e rezultatit t€ zgjedhjeve. Mandati i anétarit té ri €shté plotésues
dhe zgjat deri né pérfundimin e mandatit katér vjecar té senatit.
11. Né rastet kur zévéndésimi béhet i pamundur dhe numri i anétaréve té€ senatit bie nén 2/3
organizohet votim 1 pérgjithshém pér plotésimin e vendeve vakante, sipas pércaktimeve té kétij
statutt.

Neni 14
Funksionet e Senatit Akademik

Funksionet e Senatit Akademik jané:
a) garanton autonominé e KU “Luarasi”, liriné akademike, si dhe té drejtat e studentéve;
b) propozon planin strategjik té zhvillimit t€ institucionit;
¢) miraton statutin e institucionit, me 2/3 e votave té anétaréve t€ tij, pasi €shté marré
miratimi paraprak i Bordit t¢ Administrimit;
¢) zgjedh Rektorin e KU “Luarasi”, sipas pércaktimeve né kété statut;
d) harton strukturén e pérgjithshme té institucionit dhe i propozon Bordit té¢ Administrimit
numrin e personelit né té gjitha nivelet;
dh) miraton rregulloren e institucionit, té njésive kryesore, njésive bazé dhe akte té tjera,
sipas pércaktimeve né statut dhe rregullore;
e) miraton programet e reja t€ studimit, té kérkimit shkencor, ndryshimet si dhe mbylljen e
tyre. Programet e reja t€ studimit duhet té jené t€ mbéshtetura né projektbuxhetin vjetor té
institucionit;




¢) propozon mbylljen dhe riorganizimin e institucionit, si dhe ndarjen ose bashkimin e
institucionit me njé institucion tjetér t€ arsimit té larté;

f) miraton hapjen, riorganizimin ose mbylljen e njésive t€ institucionit mbi bazén e
propozimeve té njésive kryesore dhe té njésive bazé, pasi merr vlerésimin paraprak t€ Bordit
té Administrimit;

@) miraton planin vjetor té€ veprimtarive akademike dhe kérkimore-shkencore;

gj) miraton raportin e detajuar vjetor té veprimtarisé s€ institucionit, t€ hartuar nga rektorati,
dhe ia pércjell até ministrisé pérgjegjése pér arsimin;

h) ngre njésiné e brendshme té sigurimit té cilésisé si struktura pérgjegjése pér vlerésimin
periodik té rezultateve té veprimtarive mésimore dhe kérkimore-shkencore.

1) zgjedh pérfagésuesit e tij né Bordin e Administrimit;

j) miraton paraprakisht planin buxhetor vjetor dhe até afatmesém té institucionit;

k) krijon komisionet e pérhershme né nivel institucional;

1) garanton sigurimin e brendshém té cilésisé;

1) krijon mekanizmat pér vlerésimin e veprimtarive mésimore dhe kérkimore-shkencore té
personelit akademik;

m) organizon mbledhjen e pérbashkét, né bashképunim me Bordin e Administrimit, né fund
té€ ¢do viti akademik, ku diskutohet pér veprimtariné e mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe
até financiare;

n) ushtron t€ gjitha funksionet e tjera té pércaktuara né statut.

Neni 15
Asambleja e personelit akademik

1. Asambleja e personelit akademik pérbéhet nga personeli akademik me kohé té ploté i njésive
kryesore.
2. Asambleja e personelit akademik té njésisé kryesore kryen kéto funksione:

a) zgjedh anétarét e Senatit Akademik;

b) krijon, me propozim té dekanit té fakultetit, komisionet e pérhershme té njésisé kryesore

dhe zgjedh anétarét e kétyre komisioneve sipas procedurave té pércaktuara né rregulloren e

njésisé kryesore;

c) zgjedh anétarét pérfagésues té njésisé né Késhillin e Etikés;

¢) ushtron té gjitha kompetencat e tjera, sipas pércaktimeve té statutit.

Neni 16
Komisionet e pérhershme
1. Komisionet e pérhershme jané organe kolegjiale, qé kryejné funksione né fushat qé lidhen
kryesisht me kualifikimin shkencor, garantimin e standardeve té cilésisé té institucionit dhe
programeve t€ studimit, me mbarévajtjen e veprimtarisé sé tij dhe marrédhéniet me studentét, né
pérputhje me misionin dhe politikat e institucionit.
2. Komisionet e pérhershme né nivel institucional krijohen me vendim t€ Senatit Akademik, ndérsa
né nivelin e njésisé kryesore me vendim té asamblesé sé personelit akademik té njésisé kryesore.




Komisionet e té dy niveleve pérbéhen prej jo mé pak se pesé anétaré, prej té ciléve jo mé pak se njé
éshté student, 1 propozuar nga Késhilli Studentor.

3. Anétarét e komisioneve té pérhershme né nivel institucional vetékandidohen dhe zgjidhen nga
Senati Akademik pér njé mandat dy vjecar, me té drejté rizgjedhjeje. Anétarét e komisioneve té
pérhershme té njésive kryesore vetékandidohen dhe zgjidhen nga asambleja e personelit akademik té
njésisé kryesore, midis anétaréve té saj, pér njé mandat dy vjecar, me té drejté rizgjedhjeje.

4. Ményra e organizimit dhe funksionet e komisioneve té pérhershme pércaktohen né rregulloret e
institucionit dhe té njésive kryesore.

I11.I1 ORGANE TE TJERA KOLEG]JIALE AKADEMIKE
Neni 17
Rektorati

1. Rektorati éshté organ kolegjial qé drejtohet nga Rektori dhe pérbéhet nga:

a) rektori;

b) zévendésrektorét;

¢) administratori 1 institucionit;

¢) drejtuesit e njésive kryesore.
2. Institucioni ka né pérbérje dy zévendésrektoré, té cilét i pérkasin kategorisé “Profesor” ose kané
gradén shkencore “Doktor” (“PHD?”), té fituar prané universiteteve t€ vendeve anétare t€¢ OECD-sé
ose BE-sé. Zévendésrektori éshté anétar i personelit akademik me kohé t€ ploté, 1 cili emérohet dhe
shkarkohet nga Rektori, pas miratimit né Senatin Akademik. Rektori ka té drejté¢ t'u delegojé
zévendésrektoréve pérgjegjési té ploté ligjore pér njé kohé té caktuar, pérjashtuar kompetencat qé
legjislacioni pér arsimin e larté dhe statuti i pércaktojné si ekskluzivitet i rektorit.
3. Funksionet kryesore té rektoratit jané:

a) harton planin strategjik té zhvillimit t€ institucionit, mbéshtetur né propozimet e njésive

bazé dhe kryesore té institucionit, si dhe ato té administratoréve;

b) harton raportin e detajuar vijetor t€ veprimtarisé sé institucionit dhe ja pércjell senatit pér

miratim;

¢) harton planin vjetor t€ veprimtarive akademike/kérkimore-shkencore té institucionit dhe

ndjek zbatimin pas miratimit né Senatin Akademik;

¢) shqyrton paraprakisht planin buxhetor vjetor dhe até afatmesém té institucionit dhe

paraget rekomandimet pérkatése né senat;

d) shqyrton paraprakisht planet dhe programet mésimore, té paragitura nga drejtuesit e

njésive kryesore, dhe ja pércjell senatit pér vlerésim;

dh) ndjek né vazhdimési aktivitetin akademik té institucionit dhe paraget propozimet

pérkatése pér ndryshimet e nevojshme, né funksion té pérmbushjes té standardeve té cilésisé;

e) monitoron dhe publikon rezultatet e vlerésimit t€ veprimtarive té institucionit;

f) ushtron té gjitha funksionet e tjera té€ pércaktuara né statut dhe rregullore.

Neni 18
Dekanati




1. Dekanati éshté organ kolegjial qé drejtohet nga dekani dhe pérbéhet nga:
a) dekani;
b) zévendésdekanét;
¢) administratori 1 njésisé kryesore;
¢) drejtuesit e njésive bazé.
2. Zévendésdekanét jané anétaré me kohé té ploté té personelit akademik, té njésisé kryesore
pérkatése, té cilét i pérkasin kategorisé “Profesor” ose kané gradén shkencore “Doktor” (“PHD”), té
fituar prané universiteteve té vendeve anétare t¢ OECD-sé ose BE-sé, apo edhe lektori, kur ky 1
fundit mban gradén shkencore “Doktor”. Ata emérohen dhe shkarkohen nga dekani i cili pérzgjedh
midis kandidatéve té propozuar nga drejtuesit e njésive bazé. Dekani ka té drejté t'u delegojé
zévendésdekanéve pérgjegjési té ploté ligjore pér njé kohé té caktuar.
3. Funksionet kryesore té dekanatit jané:
a) harton planin strategjik té zhvillimit té njésisé kryesore, mbéshtetur né propozimet e
njésive bazé, si dhe ato té administratorit t€ njésisé kryesore;
b) koordinon veprimtariné e njésive bazé;
¢) harton raportin e detajuar vjetor té veprimtarisé sé njésisé kryesore dhe ja pércjell
rektoratit;
¢) harton planin vjetor t€ veprimtarive akademike/kérkimore-shkencore té njésisé kryesore,
té cilin ia paraqet rektoratit pér vlerésim, dhe ndjek zbatimin pas miratimit né Senatin
Akademik;
d) shqyrton paraprakisht planin buxhetor vjetor dhe até afatmesém té njésisé¢ kryesore dhe
paraget rekomandimet pérkatése né rektorat;
dh) shqyrton planet dhe programet mésimore, té paraqgitura nga drejtuesit e njésive bazé dhe
ia paraget rektoratit pér vlerésim;
e) ndjek né vazhdimési aktivitetin akademik té njésisé kryesore dhe bén propozimet
pérkatése pér ndryshimet e nevojshme, né funksion té pérmbushjes té standardeve té cilésisé;
¢) monitoron dhe publikon rezultatet e vlerésimit t€ veprimtarive té njésisé kryesore;
f) ushtron té gjitha funksionet e tjera té€ pércaktuara né statut dhe rregullore.

Neni 19

Késhilli i Etikés
1. Késhilli i etikés promovon dhe shqyrton ¢éshtje qé lidhen me etikén né veprimtariné mésimore
dhe kérkimore-shkencore, si dhe né veprimtarité e tjera institucionale.
2. Késhilli i etikés ngrihet me urdhér té rektorit dhe pérbéhet nga pesé anétaré, pérfaqésues té
personelit akademik, administrativ dhe studentéve.
3. Mbledhja e késhillit té etikés thirret nga kryetari i késhillit, i cili pércakton rendin e dités sé
mbledhjes. Mbledhjet jané té vlefshme kur né to marrin pjesé shumica e anétaréve. Vendimet e
késhillit té etikés merren me shumicén e votave té pjesmarrésve né mbledhje dhe i paragiten pér
miratim rektorit.
4. Késhilli i etikés kryen funksionet e méposhtme:
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a) diskuton pér probleme té etikés né mbarévajtjen e procesit mésimor dhe gjithé
veprimtarisé institucionale;

b) diskuton mbi ¢éshtje té etikés qé parashtrohen pérpara tij nga personeli akademik dhe
studentét;

¢) harton kodin e etikés sé€ institucionit;

¢) shgyrton dhe merr vendime né rastet e shkeljes sé kodit té etikés nga anétarét e personelit
akademik dhe studentét.

IILIII AUTORITETET DREJTUESE AKADEMIKE
Neni 20
Autoritetet drejtuese akademike
Autoritetet drejtuese akademike jané rektori, drejtuesi i njésisé kryesore, drejtuesi 1 njésisé bazé.

Neni 21
Rektori

1. Rektori éshté autoriteti mé 1 larté akademik, si dhe pérfagésuest ligjor 1 KU “Luarasi” pér ¢éshtjet
akademike dhe protokollare, konform dispozitave ligjore né fuqi.
2. Rektori zgjidhet nga Senati Akademik. Rektori mban titullin “Profesor” dhe mund té vijé nga
radhét e personelit akademik té institucionit ose dhe jashté tij, q¢é vetékandidohen. Kandidatét
konkurrojné mbi bazén e dosjeve personale.
3. Procesi 1 zgjedhjes sé Rektorit menaxhohet nga njé Komision ad hoc i pérbéré nga pesé anétaré, i
cili ngrihet nga Senati Akademik. Komisioni ad hoc ka pér detyré té verifikojé nése kandidatét e
paragitur pér pozicionin e Rektorit, plotésojné kushtet dhe kriteret ligjore té€ vendosura, t€ organizojé
procesin e votimit, si dhe té shpallé fituesin.
4. Rektori zgjidhet me shumicén e votave té gjithé anétaréve té Senatit né pérputhje me dispozitat e
kétij Statuti.
5. Mandati 1 rektorit zgjat katér vjet. Ai shérben né detyré pér njé mandat, me té drejté rizgjedhjeje
vetém njé heré. Pas pérfundimit té€ mandatit, ai vazhdon t€ jeté anétar i personelit té njésisé bazé ku
kryen veprimtariné e tij akademike.
6. Kandidati pér rektor duhet té plotésojé kéto kushte:

a) té keté pérvojé té déshmuar né mésimdhénie akademike dhe kérkim shkencor;

b) t€ keté pérvojé t€ déshmuar menaxhuese né nivel universitar.
7. Kandidatét pér rektor vetékandidohen. Nuk mund té kandidojné pér rektor kandidatét té cilét:

a) jané né ndjekje penale dhe ndaj tyre éshté dhéné masé e sigurimit personal;

b) jané dénuar pér vepra penale me vendim gjyqésor té formés sé preré;

¢) ndaj tyre éshté dhéné masé disiplinore;

¢) kané qené rektor t¢ KU “Luarasi”’, t€ zgjedhur pér dy ose mé shumé mandate, té

njépasnjéshme apo té ndara;

d) kandidojné pér autoritete té tjera drejtuese.
8. Mandati 1 rektorit mund té pérfundojé para kohe né rastet kur:
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a) dénohet me vendim gjyqésor té€ formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

b) jep doréheqjen;

¢) éshté né pamundési pér té kryer detyrén;

¢) jané konstatuar shkelje t€é rénda té ligjit ose kodit té etikés.
9. Procesi i shkarkimit té rektorit iniciohet me kérkesé t€ jo mé pak se pesé anétaréve té senatit.
Bordi i Administrimit merr né shqyrtim kérkesén jo mé voné se njé muaj nga koha e depozitimit té
saj. Vendimi pér shkarkimin e rektorit merret me 3/5 e votave t€ gjithé anétaréve t€ Senatit.
10. Né rastin e shkarkimit té rektorit apo né ¢farédo rasti t&€ mbetjes vakant té pozités sé rektorit,
realizohet procedura e zgjedhjes sé rektorit t€ ri, me mandat katér vjecar, sipas pércaktimeve té
statutit dhe rregullores pérkatése pér procedurén e zgjedhjes sé rektorit.

Neni 22
Funksionet e rektorit
Funksionet kryesore té rektorit jané:

a) drejton dhe pérfagéson KU “Luarasi” né aspektin mésimor/shkencor dhe protokollar;
b) drejton Senatin Akademik dhe raporton para tij;
) nénshkruan kontratat e punés té personelit akademik dhe ndihmésakademik;
¢) 1 paraqget senatit planin strategjik té zhvillimit t€ institucionit;
d) zbaton vendimet e Bordit t&¢ Administrimit;
dh) eméron dhe shkarkon drejtuesit e njésive bazé mbi propozimin e drejtuesit té njésisé
kryesore;
e) ngre késhillin e etikés dhe merr vendime mbi bazén e rekomandimeve té tij;
€) ushtron té gjitha funksionet e tjera t€ pércaktuara né kété statut dhe rregulloret e tjera né fuqi.

Neni 23
Drejtuesi i njésisé€ kryesore

1. Drejtuesi i njésisé kryesore éshté dekani i fakultetit.
2. Dekani éshté autoriteti mé i larté akademik i njésisé kryesore dhe pérfagésuesi 1 saj. Ai koordinon
veprimtariné e njésive bazé dhe organeve kolegjiale té njésisé kryesore dhe zgjidh mosmarréveshjet
ndérmjet tyre.
3. Dekani emérohet nga Rektori nga lista e kandidatéve té paraqitur, mbi bazé té njé procesi
konkurimi té hapur. Rektori ngre njé¢ Komision ad hoc i pérbéré nga tre anétaré, i cili ka pér detyré té
verifikojé nése kandidatét e paraqitur pér pozicionin e dekanit, plotésojné kushtet dhe kriteret ligjore
té vendosura. Né pérzgjedhjen e kandidatit fitues, rektori merr parasysh edhe njé platformé té
drejtimit té fakultetit g€ duhet té€ paraqesé ¢do kandidat.
4. Dekani éshté personel akademik i kategorisé “Profesor” dhe mund té vijé nga radhét e personelit
akademik té institucionit ose dhe jashté tij. Kandidati pér dekan duhet té plotésojé kéto kushte:

a) té keté pérvojé té déshmuar né mésimdhénie akademike dhe kérkim shkencor;

b) té keté pérvojé té déshmuar menaxhuese né nivel universitar.
5. Kandidatét pér dekan vetékandidohen. Nuk mund té kandidojné pér dekan kandidatét té cilét:
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a) jané né ndjekje penale dhe ndaj tyre éshté dhéné masé e sigurimit personal;

b) jané dénuar pér vepra penale me vendim gjyqésor té formés sé preré;

c) ndaj tyre éshté dhéné masé disiplinore;

¢) kané qgené dekan né KU “Luarasi” té zgjedhur pér dy ose mé shumé mandate, té

njépasnjéshme apo té ndara;

d) kandidojné pér autoritete té tjera drejtuese.
6. Mandati i dekanit zgjat katér vjet. Ai shérben né detyré pér njé mandat, me té drejté rizgjedhjeje
vetém njé heré. Pas pérfundimit té€ mandatit, ai vazhdon té jeté anétar i personelit t€ njésisé bazé ku
kryen veprimtaring e tij akademike.
7. Mandati i dekanit mund té pérfundojé para kohe né rastet kur:

a) dénohet me vendim gjyqésor té€ formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

b) jep doréheqjen;

c) éshté né pamundési pér té kryer detyrén;

¢) jané konstatuar shkelje t€ rénda té ligjit ose kodit té etikés.
8. Né rastin e shkarkimit té dekanit, apo né ¢farédo rasti t&€ mbetjes vakant té pozicionit té dekanit,
deri né emérimin e dekanit té ri sipas procedurés sé pércaktuar mé sipér né pikén 3 té kétij neni,
rektori vendos zévendésimin e tij né detyré nga zévendésdekani. Né kété rast, pozicioni i dekanit té ri
duhet té plotésohet brenda tre muajve nga data e mbetjes sé vendit vakant.
Dekani 1 ri shérben né detyré pér pjesén e mbetur t€ mandatit.

Neni 24
Funksionet e drejtuesit té njésisé kryesore
Funksionet kryesore té drejtuesit té njésisé kryesore jané:
a) 1 pércjell Senatit Akademik propozimet e njésive bazé, shogéruar me mendimet e tij;
b) i propozon administratorit té institucionit shkarkimin e administratorit té njésisé kryesore;
¢) i propozon rektorit emérimin dhe shkarkimin e drejtuesit té€ njésisé bazé;
¢) drejton té gjithé aktivitetin mésimor dhe shkencor té njésisé kryesore;
d) drejton punén pér hartimin e planeve dhe programeve mésimore, té cikleve t€ ndryshme,
nga njésité bazé dhe siguron zbatimin e tyre;
dh) i propozon pér miratim Senatit Akademik rregulloret e njésisé kryesore dhe njésive bazé
si dhe rregulloret e programeve té studimit;
e) 1 propozon rektorit masa disiplinore ndaj personelit akademik né rast shkelje té
dispozitave ligjore e nénligjore né fuqi;
¢) miraton programet mésimore dhe planet kérkimore té personelit akademik té njésisé
kryesore;
f) ushtron té gjitha funksionet e tjera té pércaktuara né statut dhe rregullore.

Neni 25
Drejtuesi i njésisé bazé
1. Drejtuesi i njésisé bazé éshté drejtuesi i departamentit. Ai éshté autoriteti drejtues akademik i
njésisé dhe e pérfagéson até.
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2. Drejtuesi 1 njésisé bazé emérohet dhe shkarkohet nga rektori me propozim té dekanit. Kandidati
pér drejtues vetékandidohet dhe éshté personel akademik 1 kategorisé “Profesor” ose me gradén
shkencore “Doktor” (“PHD?”), té fituar prané universiteteve t€ vendeve anétare t¢ OECD-sé ose
BE-sé. Né rastet kur nuk ka kandidaté té késaj kategorie, drejtuesi 1 njésisé bazé mund té€ emérohet
edhe lektori, kur ky i fundit mban gradén shkencore “Doktor.”
3. Drejtuesi i njésisé bazé mund té shérbejé né detyré pér njé mandat katérvijecar, me té drejté
rizgjedhjeje vetém njé heré. Pas pérfundimit t€ mandatit ai vazhdon té jeté anétar i personelit té
njésisé bazé ku kryen veprimtariné e tij akademike.
4. Mandati i drejtuesit té njésis€ bazé mund té pérfundojé para kohe né rastet kur:

a) dénohet me vendim gjyqésor té€ formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

b) jep doréheqjen;

c) éshté né pamundési pér té kryer detyrén;

¢) jané konstatuar shkelje t€ rénda té ligjit ose kodit té etikés.
NE rastet e pérfundimit para kohe té mandatit té drejtuesit té njésisé bazé, drejtuesi i njésisé kryesore
1 propozon rektorit zévendésimin e tij.

Neni 26
Funksionet e drejtuesit té njésisé bazé
Funksionet kryesore té drejtuesit té njésisé bazé jané:
a) 1 pércjell drejtuesit t€ njésisé kryesore propozimet e njésive bazé;
b) drejton té gjithé aktivitetin mésimor dhe shkencor té njésisé bazé;
c) siguron zbatimin e planeve dhe programeve té studimeve, té cikleve té ndryshme, nga
njésia bazé;
¢) drejton punén pér hartimin e rregullores sé njésisé bazé dhe i propozon drejtuesit té
njésisé kryesore miratimin e saj;
d) drejton punén pér hartimin e planeve dhe programeve mésimore té njésisé bazé dhe
siguron zbatimin e tyre;
dh) miraton programet mésimore dhe planet kérkimore té personelit akademik té njésisé
bazé;

e) ushtron té gjitha funksionet e tjera t€ pércaktuara né statut dhe rregullore.

III.IV ORGANET DREJTUESE ADMINISTRATIVE
Neni 27
Bordi i Administrimit

Bordi 1 Administrimit éshté organi mé i larté kolegjial administrativ, i cili garanton pérmbushjen e
misionit t€ KU “Luarasi”, mbarévajtjen financiare dhe administrative té tij.

Neni 28
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Pérbérja dhe krijimi i Bordit té Administrimit

1. Bordi i Administrimit pérbéhet nga shtaté anétaré, té€ punésuar me kohé té pjesshme, dy prej té
ciléve jané pérfaqésues té personelit akademik qé pérzgjidhen nga Senati Akademik, mbi bazé votimi
nga kandidatét e mundshém té propozuar nga njésité kryesore dhe bazé. Anétarét e tjeré té bordit
pérzgjidhen nga figura publike me pérvojé dhe reputacion né fushat e tyre respektive, si dhe né
fushén e arsimit té larté dhe té shkencés. Anétarét e Bordit t¢ Administrimit nuk duhet té jené
anétaré t€ bordeve, organeve drejtuese, apo autoriteteve drejtuese té IAL-ve té tjera publike dhe jo
publike né Republikén e Shqipérisé.
2. Anétarét e Bordit emérohen dhe shkarkohen nga detyra nga Asambleja e Ortakéve (Ortaku i
Vetém) i shoqérisé tregtare Shkolla e Larté Universitare Jopublike "UNIVERSITETI LUARASI"
shpk.
3. Mandati 1 anétaréve té Bordit t¢ Administrimit éshté 4 vjet, me té drejté ripértéritje. Mandati i
anétarit mbaron para kohe né rastet kur:

a) dénohet me vendim gjyqésor té€ formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

b) jep doréheqjen;

c) éshté né pamundési pér té kryer detyrén;

¢) jané konstatuar shkelje t€ rénda té ligjit ose etikés.
Né rast mbarimi t€ parakohshém té mandatit té anétarit, mandati 1 anétarit té ri t€ zgjedhur éshté
plotésues.
4. Rektori, drejtuesit e njésive kryesore, drejtuesit e njésive bazé dhe administratorét mund té ftohen
té€ marrin pjesé né mbledhjet e Bordit t¢ Administrimit.

Neni 29
Organizimi i Bordit t&¢ Administrimit
Bordi zgjedh midis anétaréve té tij kryetarin e Bordit. Kryetari drejton veprimtariné e bordit dhe
mbledhjet e tij. Né mungesé té tij kété detyré e kryen njé anétar i bordit, t€ cilit i delegohet detyra nga
kryetari.

Neni 30
Mbledhja e Bordit t¢ Administrimit
Mbledhja e bordit quhet e vlefshme kur marrin pjesé shumica e anétaréve té tij. Si rregull, bordi
thirret né mbledhje njé heré né katér muaj, me pérjashtim té rasteve kur né mbledhjen e radhés
vendoset ndryshe ose kur kérkohet mbledhje jashté radhe. Vendimet e bordit merren me shumicén e
anétaréve pjesémarrés né mbledhje (50 % + 1), pérvegse kur né statut pércaktohet ndryshe.

Neni 31
Funksionet e Bordit t¢ Administrimit
Bordi i Administrimit ka kéto funksione kryesore:
a) garanton géndrueshmériné financiare t€ institucionit dhe pérmbushjen e misionit té tij;
b) me propozim té Senatit Akademik, miraton planin strategjik t€ zhvillimit té institucionit
dhe mbikéqyr zbatimin e tij;
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c) me propozim té Senatit Akademik, miraton buxhetin vjetor dhe até afatmesém té
institucionit dhe mbikéqyr zbatimin e tyre;

¢) me propozim té Senatit Akademik, miraton numrin e personelit né té gjitha nivelet;

d) vleréson paraprakisht mbylljen dhe riorganizimin e institucionit, si dhe ndarjen ose
bashkimin e institucionit me njé institucion tjetér t€ arsimit té larté;

dh) miraton paraprakisht hapjen, riorganizimin ose mbylljen e njésive pérbérése té
institucionit;

e) jep mendim pér projektrregulloren e institucionit dhe miraton rregulloren financiare té tij;
€) pércakton rregullat pér shpérndarjen e té ardhurave qé siguron institucioni nga ushtrimi i
veprimtarive té tij, si dhe mbikéqyr pérdorimin e burimeve té financimit;

f) éshté pérgjegiés pér caktimin e kritereve dhe té procedurave pér punésimin e
administratoréve dhe personelit administrativ, mbéshtetur né statut dhe rregullore;

g) eméron dhe shkarkon administratorin e institucionit;

gj) miraton paraprakisht statutin, para se t'i pércillet Senatit Akademik;

h) miraton raportin e detajuar vjetor t€ veprimtarisé s€ institucionit, té€ hartuar nga rektorati;

1) ushtron té gjitha funksionet e tjera té€ pércaktuara né statut dhe rregullore.

III.V AUTORITETET DREJTUESE ADMINISTRATIVE
Neni 32
Administratori i institucionit
1. Administratori 1 institucionit &éshté autoriteti mé i larté administrativ dhe pérgjegjés pér
miréfunksionimin financiar t€ institucionit. Ai éshté pérfagésues ligjor i institucionit t€ arsimit té larté
pér ¢éshtjet financiare dhe administrative, sipas pércaktimeve té legjislacionit né fuqi.
2. Administratori emérohet dhe shkarkohet nga Bordi i Administrimit, me propozim té Asamblesé
s¢ Ortakéve (Ortaku 1 Vetém) té shoqérisé tregtare Shkolla e Larté Universitare Jopublike
"UNIVERSITETI LUARASI" shpk.
3. Administratori duhet té€ keté arsim té larté, sé paku né nivelin “Master i shkencave” né fushén e
drejtésisé ose ekonomisé dhe pérvojé pune sé paku shtaté vijet né kéto fusha.
4. Administratori nuk mund té ushtrojé asnjé funksion tjetér, akademik apo administrativ.
5. Administratori i raporton pér veprimtariné e tij, jo mé pak se dy heré né vit, Bordit té
Administrimit dhe Senatit Akademik.

Neni 33
Funksionet e administratorit
Administratori i institucionit kryen kéto funksione:

a) harton projektbuxhetin vjetor, mbi bazén e propozimeve té njésive kryesore dhe té njésive
bazé, mbéshtetur né planin strategjik té zhvillimit té institucionit dhe né planin buxhetor
afatmesém té tij;

b) propozon kriteret pér administrimin e burimeve financiare dhe materiale, té cilat ia
paraget pér miratim Bordit t&¢ Administrimit dhe mbikéqyr shpérndarjen e zbatimin e tyre;
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¢) ndjek dhe kontrollon zbatimin e buxhetit vjetor té institucionit né strukturat e varésisé sé
tij;

¢) zbaton té gjitha vendimet e Bordit t¢ Administrimit dhe té Senatit Akademik me karakter
financiar dhe administrativ;

d) i paraget Bordit t€ Administrimit dhe Senatit Akademik raportin mbi veprimtariné
financiare t€ institucionit t€ arsimit té larté, né pérfundim té vitit akademik;

dh) bashképunon me strukturat dhe autoritetet e tjera té institucionit pér ¢éshtje té
administrimit t€ pérditshém;

e) eméron dhe shkarkon administratorét e njésive kryesore dhe njésive bazé pas miratimit té
Bordit té Administrimit;

€) plotéson kérkesat e rektorit, me qéllim pérmbushjen e nevojave akademike, administrative
dhe financiare;

f) vleréson paraprakisht kérkesat pér bursa, sipas procedurés sé aplikimit t€ pércaktuar né
rregulloren e institucionit;

@) brenda kompetencave ligjore, hyn né marrédhénie me subjekte té tjera dhe nénshkruan
kontrata né emér dhe pér llogari té institucionit, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

h) ushtron t€ gjitha funksionet e tjera té pércaktuara né kété statut dhe rregullore.

Neni 34

Administratori i njésisé kryesore
1. Administratori i njésisé kryesore éshté pérgjegjés pér miréfunksionimin financiar dhe administrativ
té saj.
2. Administratori i njésisé kryesore emérohet dhe shkarkohet nga administratori i institucionit, me
propozim té drejtuesit té njésisé kryesore, pas miratimit t€ Bordit t&¢ Administrimit.
3. Administratori i njésisé kryesore duhet té keté formim universitar, s¢ paku né nivelin “Master i
shkencave” né fushén e drejtésisé ose ekonomisé dhe pérvojé pune sé paku pesé viet né kéto fusha.
4. Administratori i njésisé kryesore nuk mund té€ ushtrojé asnjé funksion tjetér, akademik apo
administrativ.
5. Administratori i njésis€ kryesore i raporton pér veprimtariné e tij administratorit t€ institucionit, si
dhe informon drejtuesin e njésisé kryesore.

Neni 35
Funksionet e administratorit té njésisé kryesore
Funksionet e administratorit té njésisé kryesore jané:
a) realizon administrimin e pérditshém financiar té njésisé kryesore;
b) mbikéqyr dhe kontrollon veprimtariné financiare té njésisé kryesore;
c) plotéson kérkesat e drejtuesit té njésisé kryesore, me qéllim pérmbushjen e nevojave
akademike, administrative dhe financiare;
¢) bashképunon me autoritetet dhe organet drejtuese t€ njésisé kryesore pér ¢éshtjet
themelore té€ administrimit té saj;
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d) ndihmon dhe asiston administratorin e institucionit né lidhje me veprimtariné financiare
dhe administrative té institucionit;
dh) ushtron té gjitha funksionet e tjera té pércaktuara né statut dhe rregullore.

KREU IV
PERSONELI I KU “LUARASI”
Neni 36
Pérbérja e personelit
Personeli i KU “Luarasi” pérbéhet nga personeli akademik, personeli ndihmésakademik dhe
personeli administrativ.

Neni 37
Statusi i personelit akademik
Personeli akademik gézon status dhe trajtim té vecanté, sipas pércaktimeve té legjislacionit né fugi.

Neni 38
Kategorité e personelit akademik

1. Personeli akademik kryen veprimtari té mésimdhénies, té kérkimit shkencor, shérbime né
mbéshtetje dhe zhvillim té institucionit, késhillim pér studentét, si dhe veprimtari té tjera sipas
pércaktimit né kontratén e punés.
2. Personeli akademik mund té jeté me orientim mésimor dhe/ose kérkimor-shkencor. Personeli
akademik, sipas rolit dhe veprimtarisé qé kryen, kategorizohet né:

a) profesoré;

b) lektoré;

c) asistent-lektoré.
3. Né kategoriné “Profesoré” pérfshihen anétarét e personelit akademik, titullaré té léndéve ose
moduleve dhe udhéheqés té veprimtarisé kérkimore-shkencore. Anétarét e personelit akademik té

b

késaj kategorie mbajné titujt akademiké “Profesor” ose “Profesor i asociuar.” Kjo kategori
punésohet me kontraté me kohézgjatje té pacaktuar.

4. Né kategoriné “Lektoré” pérfshihen anétarét e personelit akademik, qé zhvillojné veprimtari
mésimore dhe kérkimore-shkencore. Né kété kategori pérfshihen anétarét e personelit akademik qé
mbajné gradén shkencore “Doktor” dhe kané sé paku tre vite eksperiencé né mésimdhénie para ose
pas fitimit t€ késaj grade. Kjo kategori punésohet me kontraté me kohézgjatje té€ pacaktuar.

5. Né kategoriné “Asistent-lektoré” pérfshihen anétarét e personelit akademik qé zhvillojné

veprimtari mésimore-kérkimore. Asistent-lektorét duhet té kené sé paku diplomén “Master i
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shkencave”, si dhe sé paku tre vite eksperiencé pune. Asistent-lektori punésohet me kontraté me
kohézgjatje té caktuar.

6. Personeli akademik, qé angazhohet né mésimdhénie, duhet té keté sé paku kualifikim té ciklit
pasardhés.

7. Raportet ndérmjet veprimtarive té ndryshme pér personelin akademik, pércaktohen né kontratén e
punes.

8. Ngarkesa e ploté mésimore pér personelin akademik pércaktohet nga rektori, mbi propozimin e
njésive kryesore, né pérputhje me aktet ligjore né fugi.

Neni 39

Punésimi i personelit akademik
1. Punésimi 1 personelit akademik béhet me angazhim me kohé té ploté ose me kohé té pjesshme,
bazuar né aktet ligjore e nénligjore qé rregullojné veprimtariné e arsimit t€é larté né Republikén e
Shqipérisé, si dhe legjislacionin qé rregullon marrédhéniet e punés.
2. Punésimi realizohet me proceduré té konkurimit té€ hapur publik, né njé proces transparent dhe té
paanshém. Kriteret e punésimit t€ personelit akademik pércaktohen nga njésia bazé, bazuar né
nevojat e késaj té fundit, dhe miratohen nga rektori. Kriteret pér emérimin e personelit akademik
jané specifike, por kané né bazé kualifikimet pérkatése akademike dhe pérvojat relevante pér vendin
e punés.
3. Mbi bazén e kérkesés sé drejtuesit té njésisé bazé pér plotésimin e vendit/eve t€ lira té punés,
dekani i fakultetit realizon procedurén e shpalljes sé vendit/eve té lira dhe krijon njé komision ad hoc,
1 pérbéré né shumicé nga pérfagésues té njésisé bazé pérkatése, pér vlerésimin e kandidatéve. Né
komision marrin pjesé me té drejté vote edhe administratori i njésisé kryesore dhe pérfagésuesi i
zyrés sé burimeve njerézore. Komisioni pasi bén vlerésimin e kandidatéve, mbi bazén e
dokumentacionit té€ paraqitur dhe intervistave, i paraqet dekanit njé raport té detajuar mbi ecuriné e
procesit dhe vendimmartjen mbi kandidatin/kandidatét fitues, t€ cilét duhet té plotésojné té gjitha
kriteret e punésimit té pércaktuara nga njésia bazé. Vendimet e komisionit meren me shumicén e
votave t€ anétaréve. Dekani bén vlerésimin pérfundimtar té procedurés sé ndjekur, shqyrton ankesat
pérkatése dhe i paraqet rektorit listén e kandidatéve fitues té cilét ftohen pér nénshkrimin e kontratés
s¢ punés. Né rast se nga procesi nuk sigurohen kandidaté me kualifikimin e nevojshém pérgjegjési i
njésisé kryesore informon rektorin dhe njésiné bazé pér vendimmarrjen e nevojshme. Né rastet kur
kandidati/kandidatét fitues nuk nénshkruajné kontratén e punés brenda njé periudhe 10 ditore nga
njoftimi i fituesit, atéheré ftohet pér nénshkrim kandidati i renditur né vijim, i cili plotéson kriteret e
punésimit té pércaktuara nga njésia bazé.
4. Né pérfundim té procedurés, nga rektori dhe i punésuari nénshkruhet kontrata e punés, hartuar
konform pércaktimeve t€ Kodit té€ Punés.
5. Personeli akademik i punésuar me kohé té ploté nuk mund té punésohet si personel akademik me
kohé té ploté né njé institucion tjetér t€ arsimit té€ larté, brenda dhe jashté vendit. Ai mund té
angazhohet me kohé té pjesshme vetém né njé institucion tjetér t€ arsimit té larté, me miratimin e
drejtuesit t€ njésis€ bazé dhe t€ rektorit, si dhe né marréveshje mes institucioneve.
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Neni 40
Kohézgjatja e punésimit té personelit akademik

1. Personeli akademik, qé mban titullin “Profesor”, shérben né detyré deri né moshén 68 vijeg, me
pérjashtim té rastit kur, me kérkesén e tij, largohet nga detyra. Mbéshtetur mbi nevojat e institucionit
dhe me pélgimin e tij, ai mund t€ shérbejé né detyré edhe pas moshés sé lartpérmendur, pérmes
kontratave me kohézgjatje deri né njé vit, té pérséritshme.

2. Personeli akademik, q¢ mban titullin “Profesor i asociuar”, shérben né detyré deri né moshén 65
vjec. Mbéshtetur mbi nevojat e institucionit dhe me pélqimin e tij, ai mund té shérbejé né detyré
edhe pas moshés sé lartpérmendur, pérmes kontratave me kohézgjatje deri né njé vit, té
pérséritshme.

3. Personeli akademik i kategorisé “Profesor” mund té shképutet pérkohésisht, pér njé periudhé
maksimale prej pesé vieté€sh, pér t'u angazhuar né detyra té réndésishme shtetérore dhe politike. Pér
periudhén e shképutjes mund té zévendésohet nga personel akademik i punésuar me kontraté me
afat té caktuar. Pas pérfundimit té detyrés, me kérkesé té tij, anétari i personelit akademik rikthehet

né vendin e méparshém té punés ose né njé vend té barasvlershém.

Neni 41
Té drejtat dhe detyrimet e personelit akademik
1. Personeli akademik ka té drejté:
a) té gé€zojé liri té ploté akademike;
b) t€ ushtrojé liriné e shprehjes;
c) té ushtrojé té drejtén e kérkimit dhe té kualifikimit shkencor;
¢) té€ publikojé rezultatet e punés kérkimore dhe krijuese, brénda pércaktimeve qé kané té
béjné me pérdorimin e té drejtave t€ pronés intelektuale;
d) t€ marré pjesé né veprimtari t€ mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe shérbimeve né
zhvillim té institucionit;
dh) té marré pjesé né aktivitete té€ ndryshme shkencore brenda dhe jashté vendit né funksion
t€ promovimit t€ titullit/gradés shkencore;
e) t€ pércaktojé lirisht metodat dhe brendiné e procesit mésimor, né kuadér té programeve
mésimore dhe né pérputhje me politikat e institucionit;
€) té€ keté ngarkesé mésimore né pérputhje me aktet ligjore mbi arsimin e larté né fuqj;
f) té pérfitojé shpérblim pér punén e kryer;
@) t€ paragesé ankesé ndaj vendimeve té marra nga organet drejtuese, nga njésité akademike
apo administrative rreth té drejtave dhe detyrimeve.

2. Personeli akademik ka pér detyré:
a) t€ respektojé autonominé e institucionit;
b) té kryejé detyrén e tij me pérgjegjshméri dhe cilési, sipas pérshkrimit t€ natyrés sé punés,
né pérputhje me ligjin nr. 80/2015, daté 22.07.2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”, statutin dhe
rregulloren.
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¢) té€ zbatojé dispozitat e statutit dhe rregullores sé€ institucionit;

¢) té zbatojé kodin e etikés dhe rregullat e disiplinés né institucion, duke shmangur ¢do lloj
veprimi brenda dhe jashté institucionit qé cénon figurén, dinjitetin, personalitetin e tij apo
emrin e institucionit;

d) té pérgatisé tekstet ose literaturén e pérshtatshme pér studime brenda strukturés sé 1éndés;
dh) té mbikqyré punimet e diplomés dhe punét e tjera kérkimore té studentéve;

e) t€ sigurojé mbajtjen pa pengesé t€ provimeve gjaté afatit té caktuar t€ provimeve;

¢) t€ marré pjesé rregullisht né mbledhjet e organeve dhe komisioneve ku éshté caktuar si
anétar;

f) té plotésojé normén mésimore shkencore, sipas pércaktimeve né kontratén e punés dhe
rregullore, né pérputhje me statusin dhe gradén e tij shkencore;

@) t€ marré pjesé né konsultime dhe késhillime pér studentét dhe detyra té tjera té karakterit
administrativ;

gj) té respektojé urdhérat dhe udhézimet e pérgjithshme dhe té veganta té punédhénésit;

h) t€ marré pjesé né projektet kérkimore-shkencore dhe botuese né pérputhje me
specialitetin e tij (fushén e studimit);

1) t€ ruajé me besnikéri interesat e ligjshme té institucionit, t&¢ dhénat dhe informacionet, si
dhe sekretet profesionale lidhur me institucionin.

Neni 42

Personeli akademik i ftuar
1. Njésité bazé kané té drejté té kérkojné t€ punésohen me kontraté, pér periudha té shkurtra kohe,
studiues dhe personalitete, vendas ose té huaj.
2. Pér pérzgjedhjen e personelit akademik té ftuar ndérthuren kualifikimet e tyre me nevojén e
njésisé bazé pér veprimtari mésimdhénieje ose kérkimore-shkencore.
3. Personeli i ftuar punésohet sipas procedurés sé parashikuar nga neni 39 i statutit.
4. Shpenzimet pér personelin akademik té ftuar pérballohen nga té ardhurat e institucionit.

Neni 43
Kontrata e punés
Marrédhéniet e punés midis institucionit dhe personelit akademik dhe ndihmés akademik
rregullohen né kontratén e punés, qé nénshkruhet nga rektori dhe i punésuari sipas pércaktimeve té
Kodit t€ Punés. Kontrata e punés pércakton edhe modalitet lidhur me vlerésimin vijetor té punés dhe

pérmbushjen e detyrave.

Neni 44
Masat disiplinore
1. Né rast shkelje nga ana e personelit akademik té€ dispozitave normative té parashikuara né aktet
ligiore e nénligjore né fuqi, t€ dispozitave té statutit dhe rregullores, si dhe t€ normave té etikés
merren masat e méposhtme disiplinore:
a) térheqje vémendje;
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b) vérejtje me shkrim;

c) vérejtje me paralajmérim;

¢) pezullim nga detyra.
2. Masat disiplinore aplikohen nga rektori pas rekomandimit té dhéné nga Késhilli i Etikés.
3. Procedura pér dhénien e masave disiplinore pércaktohet né rregulloren e institucionit.

Neni 45
Largimi nga detyra i personelit akademik
1. Largimi nga detyra i personelit akademik béhet nga Rektori, me propozimin e drejtuesit té njésisé
bazé ku personeli akademik zhvillon veprimtariné e tij dhe pas miratimit té komisionit ad hoc, té
ngritur nga Senati Akademik, né rastet e shkeljeve té rénda dhe té pérséritura té ligjit.
2. Procedura pér largimin nga detyra pércaktohet né kontratén e punés dhe rregulloren e
institucionit.

Neni 46
Viti akademik sabatik
Personeli akademik i kategorisé “Profesor” dhe “Lektor”, me miratim t€ njésis€ bazé ku zhvillon
veprimtariné akademike, ka té drejté té shképutet nga angazhimet e institucionit, njé heré né shtaté
vjet, pér periudha kohe deri né njé vit, pér té punuar pér pérparimin e tij akademik. Marrédhéniet

juridike ndérmjet paléve pér kété periudhé pércaktohen né kontratén e punés.

Neni 47

Personeli ndihmésakademik
1. Personeli ndihmésakademik ndahet né personel ndihmésakademik me karakter mésimor dhe
ndihmésakademik me karakter administrativ.
2. Personeli ndihmésakademik me karakter mésimor ndihmon né realizimin dhe mbéshtetjen e
veprimtative t€¢ mésimdhénies dhe/ose té kérkimit shkencor. Ai éshté pjesé e njésisé bazé dhe
shérben pér mbéshtetjen e veprimtarive té késaj t€ fundit. Né kété kategori futen laborantét dhe
teknikét.
3. Personeli ndihmésakademik me karakter administrativ ndihmon né realizimin dhe mbéshtetjen e
veprimtative t€ mésimdhénies dhe/ose té kérkimit shkencor dhe/ose té zhvillimit té institucionit né
nivel njésie bazé, njésie kryesore ose né nivel institucional. Né kété kategori béjné pjesé personeli i
pércaktuar né rregulloren e brendshme.
4. Kriteret e punésimit té personelit ndihmésakademik, me kohé té ploté, propozohen nga njésia sé
cilés ky personel i shérben, bazuar né nevojat e késaj té fundit. Konkursi drejtohet nga njé komision
ad hoc, 1 pérbéré né shumicé nga pérfaqésues té njésisé pérkatése, sipas pércaktimeve té rregullores.
Né rregullore pércaktohen edhe modalitet lidhur me pérzgjedhjen e personelit ndihmésakademik,

aplikimin e masave disiplinore dhe largimin nga detyra.
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Neni 48
Personeli administrativ
1. Personeli administrativ kryen veprimtari administrative dhe teknike né ndihmé té procesit
mésimor dhe atij kérkimor. Kategorité e personelit administrativ dhe nivelet e pagave miratohen nga
Bordi i Administrimit, sipas legjislacionit né fuqi.
2. Procedurat e punésimit, vlerésimit té punés sé personelit administrativ, politikat e motivimit,
shpérblimit, zhvillimit e trajnimit té tij, si dhe procedurat pér masat disiplinore pércaktohen né

rregullore.

KREU V
ORGANIZIMI I STUDIMEVE
Neni 49
Forma e studimeve
Forma e studimeve, pér t€ gjitha programet e studimeve té ciklit té paré dhe t€ dyté té ofruara nga
KU “Luarasi”, éshté me kohé té ploté.

Neni 50
Ciklet dhe programet e studimeve
1. KU “Luarasi” ofron programe té studimeve, t€ organizuar né¢ module dhe té vlerésuara né kredite,
né pérputhje me Sistemin Europian t€ Transferimit té Krediteve (ECTS).
2. Sasia normale e krediteve té grumbulluara gjaté njé viti akademik nga njé student éshté 60 kredite.
3. Programet e studimeve hartohen nga njésité bazé dhe miratohen né senat.
4. Programet e studimeve né KU “Luarasi” organizohen né dy cikle t€ njépasnjéshme: cikli i paré
dhe cikli i dyté, referuar niveleve 6 -7 t&¢ Kornizés Shqiptare té¢ Kualifikimeve.
5. Programet e hapura dhe ato té akredituara té studimeve shpallen publikisht, para fillimit té
aplikimeve pér pranimin e studentéve.
Neni 51
Programet e ciklit té paré té studimeve
1. Programet e ciklit té paré té studimeve, referuar nivelit 6 té€ Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve,
organizohen me 180 kredite europiane (ECTS) dhe kohézgjatja normale e tyre éshté tre vite
akademike.
2. Studentét né programet e ciklit té paré t€ studimeve diplomohen me provim té pérgjithshém
pérfundimtar ose punim diplome. Né rregullore pércaktohet pragu i notés mesatare, g€ 1 jep té drejté
studentit té ciklit té€ paré té€ diplomohet duke pérgatitur dhe mbrojtur njé punim diplome.
3. Né pérfundim té programeve té ciklit té paré léshohet diploma “Bachelor” né fushén e arsimimit
té kryer.

Neni 52
Programet e ciklit té paré té studimeve té ofruara nga KU “Luarasi”
KU “Luarasi” ofron programet e méposhtme té ciklit té€ paré té studimeve:
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a) “Bachelor” né “Drejtési”, 1 organizuar me 180 kredite, me kohézgjatje té studimeve tre
vite akademike. Né pérfundim té programit t€ studimit léshohet diploma “Bachelor” né
“Drejtési”;

b

b) “Bachelor” né “Administrim Biznes”, i organizuar me 180 kredite, me kohézgjatje té
studimeve tre vite akademike. Né pérfundim té programit té studimit léshohet diploma
“Bachelor” né “Administrim Biznes”;

c) “Bachelor” né “Financé Banké”, 1 organizuar me 180 kredite, me kohézgjatje té studimeve
tre vite akademike. Né pérfundim té programit té studimit léshohet diploma “Bachelor” né

“Financé banké”;

Neni 53

Pranimi né€ programet e ciklit té paré té studimeve
1. Njésité bazé, pér ¢do vit akademik, né pérputhje me kapacitetet akademike dhe infrastrukturore,
propozojné numrin e studentéve, pér ¢do program studimi, si dhe kriteret e pranimit té studentéve
qé miratohen nga njésia kryesore. Pérzgjedhja e studentéve fitues béhet nga njésité bazé dhe
miratohen nga drejtuesit e njésive kryesore, sipas procedurés sé pércaktuar né rregullore.
2. Pranimi né programet e¢ studimit té ciklit t€ paré éshté i mundur pér ¢do kandidat qé ka
pérfunduar me sukses ciklin e arsimit t€¢ mesém dhe qé plotéson kriterin e notés mesatare té
pércaktuar ¢do vit me vendim té Késhillit té€ Ministrave.
3. Kriteret shtesé té pranimit pér pérzgjedhjen e kandidatéve shpallen publikisht ¢do vit dhe vihen né
dispozicion té Qendrés sé Shérbimeve Arsimore dhe ministrisé pérgjegjése pér arsimin.
4. Lista e studentéve té regjistruar, né fillim té vitit akademik, i dérgohet Qendrés sé Shérbimeve
Arsimore.

Neni 54

Programet e ciklit té dyté té studimeve
1. Cikli i dyté i studimeve pérfshin programet e studimeve “Master i shkencave” dhe “Master
profesional”, referuar nivelit 7 t&¢ Kornizés Shqiptare té¢ Kualifikimeve.
2. Programet e studimit “Master i shkencave” pajisin t€ diplomuarit me njohuri té thelluara teorike,
si edhe me aftésim pér kérkim shkencor né njé fushé té caktuar.
3. Studimet e ciklit té€ dyté “Master i shkencave” pérmbyllen me punim diplome dhe né pérfundim té
tyre 1éshohet diplomé “Master i shkencave” né fushén e arsimimit té kryer.
4. Programet e studimeve “Master profesional” pajisin té diplomuarit me njohuri té thelluara,
profesionale né njé fushé té caktuar. Studimet e ciklit té dyté “Master profesional” pérmbyllen me
provim pérfundimtar formimi ose punim diplome dhe né pérfundim té tyre léshohet diplomé
“Master profesional” né fushén e arsimimit té kryer.

Neni 55
Programet e ciklit t& dyté té studimeve té ofruara nga KU “Luarasi”
KU “Luarasi” ofron kéto programe té ciklit t€ dyté té€ studimeve:
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a) “Master i shkencave” né “E Drejté Civile dhe Tregtare”, 1 organizuar me 120 kredite, me
kohézgjatje té studimeve dy vite akademike. Né pérfundim té programit té studimit léshohet
diploma “Master i shkencave” né “E Drejté Civile dhe Tregtare”;

b) “Master i shkencave” né “E Drejté Penale”, i organizuar me 120 kredite, me kohézgjatje
té studimeve dy vite akademike. Né pérfundim té programit té studimit léshohet diploma
“Master i shkencave” né “E Drejté Penale”;

c) “Master 1 shkencave” né “Menaxhim Ekzekutiv’, i organizuar me 120 kredite, me

kohézgjatje té studimeve dy vite akademike. Né pérfundim té programit t€ studimit léshohet
diploma “Master i shkencave” né “Menaxhim Ekzekutiv’;

¢) “Master i shkencave” né “Bankat dhe Tregjet Financiare”, i organizuar me 120 kredite, me
kohézgjatje té studimeve dy vite akademike. Né pérfundim té programit t€ studimit léshohet

diploma “Master i shkencave” né “Bankat dhe Tregjet Financiare.”

Neni 56

Pranimi né€ programet e ciklit t& dyté té studimeve
1. Njésité bazé, pér ¢do vit akademik, né pérputhje me kapacitetet akademike dhe infrastrukturore,
propozojné numrin e studentéve, pér ¢do program studimi, si dhe kriteret e pranimit té studentéve
qé miratohen nga njésia kryesore. Pérzgjedhja e studentéve fitues béhet nga njésité bazé dhe
miratohen nga drejtuesi i njésisé kryesore, sipas procedurés sé pércaktuar né rregullore.
2. Pranimi né programet e studimit té ciklit t€ dyté éshté i mundur pér kandidatét qé kané
pérfunduar njé program studimi té ciklit té€ paré dhe plotésojné kriteret e pranimit.
3. Kiriter specifik pranimi né njé program studimi té ciklit t€ dyté “Master i shkencave” éshté njohja
nga kandidati e njé prej pesé gjuhéve t€ huaja té Bashkimit Europian: anglisht, fréngjisht,
gjermanisht, italisht, spanjisht né nivelin B1. Nése individi ka fituar njé diplomé té njé programi
studimi t€ kryer né njé nga kéto gjuhé, diploma e fituar shérben si déshmi pér plotésimin e kétij
kriteri.
4. Kriteret e pranimit pér pérzgjedhjen e kandidatéve shpallen publikisht dhe vihen né dispozicion té
Qendrés sé Shérbimeve Arsimore.
5. Lista e studentéve t€ regjistruar, né fillim té vitit akademik, i dérgohet Qendrés sé Shérbimeve
Arsimore.
6. Kreditet e pérfituara né programet e studimit t€ ciklit t€ dyté “Master profesional”, njihen me
qéllim transferimin e tyre né programet e studimit “Master i shkencave”, sipas pércaktimeve té
rregullores.

Neni 57
Hapja, mbyllja dhe riorganizimi i programeve té studimit
Hapja e programeve té studimit, mbyllja, si dhe riorganizimi i tyre kryhet né pérputhje me
pércaktimet e nenit 35 t€ ligjit nr. 80/2015, daté 22.07.2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né institucionet e arsimit t€ larté né Republikén e Shqipérisé.”

Neni 58
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Viti akademik dhe organizimi i mésimdhénies
1. Studimet zhvillohen né vite akademike. Data zyrtare e fillimit té vitit akademik shpallet nga
ministri pérgjegjés pér arsimin.
2. Viti akademik organizohet né semestra.
3. Frekuentimi 1 procesit mésimor, sipas llojit té veprimtarive mésimdhénése né auditor, dhe ciklit té
studimit, éshté 1 detyrueshém sipas pércaktimit né Kodin e Cilésisé dhe udhézimin e ministrit

pérgjegjés pér arsimin.

Neni 59
Gjuha e studimeve

Programet e studimeve ofrohen né gjuhén shqipe.

Neni 60

Kohézgjatja e studimeve
1. Kohézgjatja maksimale e studimeve né njé program studimi nuk mund t€ jeté mé shumé se dyfishi
1 kohézgjatjes normale té studimeve qé parashikon programi, pa marré né konsideraté periudhén e
kohés kur studenti 1 ka pezulluar studimet.
2. Studenti, qé nuk arrin té pérfundojé studimet brenda kohézgjatjes maksimale té programit, ka té
drejté té aplikojé pér té rifilluar studimet, né té€ njéjtin program studimi ose né njé program tjetér. Ai
u nénshtrohet kritereve dhe procedurave té shpallura pér regjistrimin né programin e studimit té
ofruar nga KU “Luarasi.” Kreditet e grumbulluara nga studenti gjaté periudhés sé¢ méparshme té
studimeve mund té transferohen, me vendim té njésisé bazé qé pranon studentin, sipas kritereve té
pércaktuara né rregulloren e saj.

Neni 61

Transferimi i studimeve
1. KU “Luarasi”, kur éshté paraqitur kérkesé pér transferimin/vazhdimin e studimeve, realizon
njohjen e krediteve dhe transferimin e studimeve, midis programeve té té njéjtit cikél studimi, brenda
institucionit apo nga institucione té tjera t€ arsimit té larté.
2. Periudhat e studimit dhe detyrimet e programeve té studimit, té€ shlyera né institucione té tjera té
vendit ose t€ huaja, njthen dhe njésohen, nga piképamja e sé drejtés pér té vazhduar arsimimin, né
njé program studimi té njéjté ose té€ ngjashém.
3. Transferimet lejohen brenda té njéjtit cikél studimi e né fusha studimi t€ njéjta ose té pératérta dhe
vetém né fillim t€ vitit akademik.
4. Kriteret dhe procedurat e njohjes sé krediteve dhe transferimi i studimeve pércaktohen né
rregulloren e njésisé bazé, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.
5. Vendimi pér njohjen e ploté ose t€ pjesshme té krediteve té fituara nga njé student qé
transferohet, mé géllim vazhdimin e studimeve né KU “Luarasi”, merret nga komisioni pérkatés, i
ngritur nga njésia bazé, sipas pércaktimeve né rregullore.

Neni 62
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Léshimi i diplomave, certifikatave dhe suplementi i diplomés
1. Né pérfundim té programit té studimit, studenti pajiset me diplomén ose certifikatén pérkatése.
Elementet pérbérés, forma e diplomés dhe procedurat pér regjistrimin pércaktohen nga ministria
pérgjegjése pér arsimin.
2. Diplomat qé léshohen né pérfundim té programeve té studimeve té ciklit té paré dhe té ciklit té
dyté shogérohen me suplementin e diplomés.
3. Cdo formé diplome dhe certifikate, pérpara se t€ léshohet nga institucioni, regjistrohet né
regjistrin shtetéror té€ diplomave dhe regjistrin shtetéror té certifikatave pér arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor, qé¢ mbahet né Qendrén e Shérbimeve té Arsimit.
4. Dublikaté diplome nuk léshohet. Me kérkesé t€ té interesuarit léshohet njé dokument i
barasvlershém me diplomén né formén e vértetimit, i cili pérmban emrin e institucionit, numrin e
diplomés origjinale, datén e léshimit té saj, ciklin dhe programin e studimit.
5. Suplementi i diplomés hartohet né pérputhje me kérkesat e Hapésirés Europiane té Arsimit té
Larté. Ai pérshkruan, né veganti, natyrén, nivelin, pérmbajtjen dhe rezultatet e studimeve, qé jané
kryer nga mbajtési i diplomés, si dhe fushén e punésimit. Pérmbajtja dhe forma e suplementit té
diplomés pércaktohen né pérputhje me udhézimet e ministrisé pérgjegjése pér arsimin.

KREU VII
STUDENTET
Neni 63

Statusi i studentit
1. Studenti e fiton kété status me regjistrimin né KU “Luarasi.” Kété status e gézon gjaté gjithé
kohés sé studimeve universitare dhe e humbet me martjen e diplomés, si dhe né rastin e ¢regjistrimit
té tij.
2. Studenti mund t'i pezullojé studimet dhe t’i rifillojé ato, né pérputhje me pércaktimet e rregullores.
3. Studenti nuk mund té regjistrohet, njékohésisht, né mé shumé se njé program studimi. Béjné
pérjashtim nga ky rregull nxénésit dhe studentét e shkélgyer.

Neni 64
Té drejtat dhe detyrimet e studentéve
1. Studentét kané té drejté:
a) té ndjekin té gjitha veprimtarit¢ mésimore qé zhvillohen né kuadrin e programit té
studimit ku ata jané regjistruar;
b) té pérdorin infrastrukturén, q€ institucioni vé né dispozicion té procesit mésimor, si dhe té
pérfitojné nga shérbimet mbéshtetése qé ofrohen;
) t€ marrin pjesé né proceset e vendimmartjes s€ institucionit, né pérputhje me pércaktimet
e legjislacionit né fuqi dhe statutit;
¢) t€ shprehin vlerésimin e tyre pér cilésiné e mésimdhénies dhe punén e personelit;
d) té nénshkruajné kontraté shérbimi, né momentin e regjistrimit. Kontrata pérmban t€ gjitha
elementet g€ pércaktohen me udhézim té ministrit pérgjegjés pér arsimin;
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dh) té sigurohen nga institucioni, né njé ndér shoqgrité e sigurimit, pér té gjithé kohézgjatjen
e parashikuar té studimeve, pér riskun e ndérprerjes sé veprimtarisé apo risqe té tjera, sipas
pércaktimeve né udhézimin e ministrit pérgjegjés pér arsimin dhe Ministrit té Financave.

€) té organizohen né shoqata studentore jopolitike, sipas pércaktimeve té akteve ligjore
pérkatése dhe té marrin pjesé né rrjetet vendore dhe ndérkombétare.

2. Studentét kané pér detyré:
a) té zbatojné rregullat e pércaktuara nga institucioni;
b) té respektojné té drejtat e personelit dhe té studentéve té tjeré;
c) t€ paguajné tarifat e pércaktuara né kontratén e shérbimit;
¢) té€ respektojné kodin e etikés sé institucionit;
d) té€ ndjekin procesin mésimor e shkencor, té plotésojné detyrimet qé pérmban plani dhe
programi mésimor dhe té marrin pjesé né veprimtarité akademike.

Neni 65

Késhillat e studentéve
1. Studentét kané té drejté té organizohen né késhilla studentoré né nivel njésie kryesore, institucioni,
si edhe né nivel kombétar.
2. Késhillat e studentéve jané organizime té pavarura té studentéve, té cilat nuk zhvillojné veprimtari
politike dhe ekonomike. Kéto késhilla promovojné pjesémartjen e studentéve dhe koordinojné
pérfagésimin e tyre né organet drejtuese.
3. Késhillat e studentéve zgjidhen ¢do dy vjet nga votat e studentéve dhe mbéshteten né
legjislacionin né fuqi. Né rastet kur njé individ i zgjedhur né késhillat e studentéve pérfundon
studimet universitare, ai zévendésohet nga kandidati pasardhés né renditje pér nga numri i votave té
grumbulluara né zgjedhjet e fundit, deri né pérfundim té€ mandatit té nisur.
4. Modalitetet dhe procedurat pér krijimin e késhillave té studentéve, organizimin dhe funksionimin
e tyre pércaktohen né rregulloren e institucionit dhe né rregulloret e brendshme té késhillave,
mbéshtetur edhe né propozimet e paraqitura nga studentét.
5. Késhillat e studentéve shprehin mendime dhe propozime pér té gjitha problemet me interes té
pérgjithshém, si pér planet dhe programet e studimeve, rregulloret pér veprimtarité mésimore, té
drejtén pér té studiuar, cilésiné e shérbimeve, bilancet vjetore paraprake té shpenzimeve ose ndarjen
e burimeve financiare, zhvillimin e veprimtarive t€ ndryshme kulturore, artistike, sportive, etj.
6. Institucioni mbéshtet késhillat e studentéve dhe financon veprimtari té tyre.

Neni 66
Zyra e Studentit dhe Késhillimit t¢ Karrierés
1. Zyra e Studentit dhe Késhillimit té Karrierés éshté struktura pérgjegjése qé organizon, menaxhon
dhe drejton procesin e rekrutimit té€ studentéve té rinj, mban marrédhénie té vazhdueshme me
késhillat studentoré, drejton procesin e késhillimit té studentéve, mban komunikim me tregun e
punés, si dhe ofron asistencé né orientimin dhe zhvillimin e karrierave profesionale té studentéve.
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Gjithashtu zyra mban kontakte té vazhdueshme, grumbullon informacione mbi té diplomuarit, si
dhe éshté pérgjegjése pér pérgatitjen e librit té karrierés.

2. Zyra e studentit drejtohet nga njé koordinator, i cili emérohet nga rektori.

3. Ményra e funksionimit té zyrés pércaktohet né rregullore.

Neni 67
Karta e studentit
Studentét e KU “Luarasi” pajisen me kartén e studentit, konform kritereve dhe procedurave té
pércaktuara nga ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e arsimit.

Neni 68
Sekretaria mésimore

1. Sekretaria Mésimore e KU “Luarasi” organizohet dhe funksionon né kuadér té veprimtarisé
mésimore dhe administrative. Ajo éshté pérgjegjése pér regjistrimin e studentéve, plotésimin dhe
ruajtjen e regjistrit themeltar té studentéve, procedurat qé duhet té ndigen pér hedhjen dhe ruajtjen e
té dhénave t€ studentéve, si dhe pér arkivimin e ¢do regjistrimi, informacioni, dokumenti ose
transkripti lidhur me studentét.

Sekretaria Mésimore kryen detyrat e méposhtme:

a) t€ hedhé, administrojé dhe ruajé t€ dhénat e studentéve dhe té procesit mésimor né regjistra
bazé, regjistrat e notave, té diplomimit dhe né ¢do regjistér tjetér té parashikuar nga
dispozitat ligjore né fuqi;

b) té kujdeset pér ruajtjen dhe administrimin e regjistrave bazé, né format té shkuar dhe até
elektronik;

c) té pérgatisé statistika né periudha té caktuara dhe té€ informojé autoritetet drejtuese pér to;

d) té kryejé regjistrimin e kandidatéve pér studentét qé kané fituar té drejtén e marrjes sé€ statusit
té studentit;

e) té pérgatisé listat e studentéve pér sezonet e provimeve dhe diplomimit si dhe té sigurojé
arkivimin e notave dhe provimeve origjinale;

f) té pérgatisé dokumentet té cilat dorézohen né institucionet zyrtare si dhe té pérgatisé
diplomat né bazé té listés studentore dhe t'u dorézojé studentéve té diplomuar diplomat e
firmosura;

@) té identifikojé studentét té cilét nuk kané arritur t€ pérfundojné studimet e tyre me sukses
brenda periudhés maksimale ligjore qé nga fillimi i studimeve;

h) té ruajé rezultatet e provimeve dhe té arkivojé dosjet e studentéve té€ diplomuar;

) t€ kryejé detyrat e tjera t€ pércaktuara né statut dhe rregullore.

Neni 69
Dokumentacioni i procesit akademik e mésimor
1. KU “Luarasi ka detyrimin ligjor t€ mbajé né formé té shkruar:
a) regjistrin themeltar té studentéve;
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b) regjistrin e arritjeve akademike;

c) regjistrin e léshimit t€ diplomave dhe certifikatave.

2. Rregullime mé té hollésishme né lidhje me ruajtjen dhe administrimin e kétij dokumentacioni do
té pércaktohen né Rregulloren e brendshme té institucionit, né pérputhje me kété statut dhe
dispozitat ligjore né fuqi.

Neni 70
Baza e té dhénave té studentéve
Té dhénat personale té studentéve qé ruhen nga institucioni, si dhe dokumentacioni i procesit
mésimor administrohen konform legjislacionit né fuqj, sipas pércaktimeve té rregullores.

KREU VII
KERKIMI SHKENCOR
Neni 71
Veprimtaria kérkimore-shkencore

1. KU “Luarasi”, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, kryen veprimtari kérkimore-shkencore,
studime, projekte pér zhvillim dhe veprimtari té tjera krijuese, duke garantuar integrimin e
veprimtarisé kérkimore né até té€ mésimdhénies.

2. Veprimtaria kérkimore-shkencore synon té mbéshtesé zhvillimin e vendit dhe rritjen e cilésisé sé
arsimit. Népérmjet veprimtarisé kérkimore-shkencore personeli akademik dhe studentét fitojné aftési
pér kérkime té€ pavarura, né funksion té€ zhvillimit té¢ géndrueshém profesional dhe té karrierés
akademike.

Neni 72
Realizimi i kérkimit shkencor

1. Veprimtarité e kérkimit shkencor realizohen mbi bazén e programeve dhe projekteve té miratuara
nga Senati Akademik, né pérputhje me statutin dhe rregulloret.
2. Fushat, drejtimet, véllimi i punés dhe afatet e veprimtarisé kérkimore-shkencore pércaktohen nga
Senati Akademik, bazuar né fushat prioritare t€ zhvillimit kombétar dhe né programet e ofruara.
3. Veprimtaria kérkimore-shkencore e personelit akademik vlerésohet sipas pércaktimeve né
rregullore.
4. KU “Luarasi” merr pjesé né programe dhe projekte kérkimore, né bashképunim me institucione
té tjera publike ose jopublike, brenda dhe jashté vendit.
5. Népérmjet veprimtarive kérkimore-shkencore, té zhvillimit dhe krijuese, ofrohen shérbime pér té
treté. T€ ardhurat nga kéto veprimtari administrohen sipas pércaktimeve t€ kétij statuti.

KREU VIII
SIGURIMI I CILESISE
Neni 73
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Standardet e sigurimit té cilésisé
KU “Luarasi” éshté pérgjegjés pér sigurimin e cilésisé s¢ mésimdhénies, konform standardeve té
pércaktuara nga institucioni, né pérputhje me kodin e cilésisé. Institucioni zhvillon sistemin e vet té
sigurimit t€ cilésisé, né qéllim té ruajtjes sé cilésisé dhe té arritjes sé objektivave té veprimtarisé.
Senati Akademik éshté organi pérgjegjés qé garanton sigurimin e brendshém té cilésisé né
institucion, né pérputhje me standardet shtetérore.

Neni 74

Njésia e Brendshme e Sigurimit té Cilésisé¢
1.Njésia e Brendshme e Sigurimit té Cilésisé (NJBSC) éshté njé strukturé pérgjegjése pér vlerésimin
periodik té rezultateve té veprimtarive mésimore, kérkimore-shkencore, qé i raporton né ményré te
drejtépérdrejté rektorit. Njésia gézon autonomi operative dhe akses né té dhénat e institucionit.
NJBSC pérbéhet nga pesé anétaré, nga té cilét tre jané pjesé e personelit akademik me kohé té ploté,
njé ekspert i jashtém dhe njé student 1 pérzgjedhur nga Késhilli 1 Studentéve té institucionit. Anétarét
e NJBSC zgjidhen nga Senati Akademik me propozim té rektorit.
2. NJBSC ushtron funksionet e saj né pérputhje me Manualin e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé, i
cili hartohet né pérputhje me Kodin e Cilésisé dhe miratohet nga senati.
3. NJBSC, né fund té€ ¢do semestri apo para sezonit té provimeve, organizon pyetésorin studentor
pér cilésiné e mésimdhénies, pér 1éndét e ¢do programi studimi.
4. NJBSC realizon studime gjurmuese pér té vlerésuar ecuriné e punésimit té studentéve dhe
efikasitetin e programeve té ofruara nga institucioni.
5. NJBSC evidenton problematika, propozon mijete dhe procedura mbi bazén e legjislacionit té
arsimit t€ larté, standardet e cilésisé, praktikat mé t€é mira ndérkombétare, si dhe zgjidhje pér
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé.
6. NJBSC pérgatit raportin vjetor té€ vetévlerésimit. Raportet e vlerésimeve pérdoren si burim pér
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé. Né raport NJBSC-ja udhézon njésité bazé dhe kryesore
lidhur me pikat e forta dhe dobésité e tyre. Raporti pérmban sugjerimet pérkatése pér pérmirésimin e
veprimtarisé. Raporti shpallet publikisht.
7. Propozimet e NJBSC shqyrtohen nga organet dhe autoritet drejtuese té institucionit dhe
reflektohen né vendimmartje konkrete.

Neni 75
Vlerésimi i jashtém dhe akreditimi
KU “Luarasi” 1 nénshtrohet procesit té vlerésimit té jashtém té cilésisé dhe akreditimit institucional
apo té programeve té studimeve, né pérputhje me pércaktimet e ligjit nr. 80/2015, daté 22.07.2015
“Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t€ larté né Republikén e
Shqipérisé.”
KREU IX
FINANCIMI
Neni 76
Burimet e financimit
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1. KU “Luarasi” &shté institucion jopublik i arsimit té€ larté i cili vetéfinancohet. Bordi 1
Administrimit, me propozim té Senatit Akademik, miraton buxhetin vjetor dhe até afatmesém té
institucionit dhe mbikéqyr zbatimin e tij. Buxheti hartohet né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore
né fuqi si dhe me politikat e pérgjithshme té zhvillimit t€ institucionit.

2. Té ardhurat e institucionit krijohen nga veprimtarité e mésimdhénies - tarifat e studimit dhe
shérbime té tjera, nga veprimtarité kérkimore-shkencore, nga té drejtat intelektuale, nga markat dhe
patentat, nga shérbimet, nga veprimtarité artistike e sportive, nga donacionet, si dhe nga veprimtari
té tjera ekonomike té ligjshme.

3. Institucioni administron pasurité e luajtshme dhe té paluajtshme né pérputhje me legjislacionin né

fuqi.

Neni 77
Kontabiliteti
1. Veprimtaria ckonomike e shoqérisé tregtare “Shkolla e Larté Universitare Jopublike
“UNIVERSITETI “LUARASI” shpk pasqyrohet né bilancet vjetore. Shoqéria mban kontabilitet té
rregullt sipas legjislacionit né fugi.

Neni 78

Kontrolli dhe auditimi i brendshém
1. Kontrolli dhe auditimi i brendshém financiar né KU “Luarasi” realizohet nga struktura
administrative e auditit t€ brendshém e personit juridik privat. Kjo strukturé ushtron veprimtariné e
saj né pérputhje me dispozitat ligjore pér auditimin financiar.
3. Kjo strukturé, né zbatim t€ legjislacionit financiar, pérpunon informacione dhe harton né ményré
periodike raporte mbi veprimtariné financiare. Kéto raporte 1 paraqiten autoriteteve drejtuese té€ KU
“Luarasi”, né pérputhje me kété statut dhe aktet e tjera rregullatore té shoqérisé tregtare.
Periudhat periodike té raportimit pércaktohen nga struktura administrative e auditit té brendshém.

Neni 79
Auditimi i jashtém
KU “Luarasi” i nénshtrohet auditimit financiar vjetor nga eksperté kontabél té regjistruar, sipas
legjislacionit né fuqi. Raporti i auditimit i paragitet autoriteteve drejtuese té KU “Luarasi”, né
pérputhje me kété statut dhe aktet e tjera rregullatore té shoqérisé tregtare.

Neni 80
Pronat e KU “Luarasi”
Menaxhimi i pronave dhe financave t€ KU “Luarasi” béhet né respekt té ploté té legjislacionit fiskal
té Republikés sé Shqipérisé, nga zyra e financés dhe autoritetet drejtuese, sipas funksioneve dhe
pérgjegjésive t€ pércaktuara né kété statut dhe legjislacionin respektiv né fugqi.
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KREU X
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 81
Simbolet zyrtare t¢ KU “Luarasi”
1. KU “Luarasi ka kéto simbole zyrtare:
a) Stemén,
b) Vulén dhe vulén e thaté,

¢) Flamurin.

2.Stema zyrtare e KU “Luarasi” paraqitet grafikisht si mé poshté:

L

LUARASI

KOLEG]! UNIVERSITAR

Neni 82

Dispozita kalimtare
1.Programet e studimeve, qé jané duke u zbatuar né kohén e hyrjes né fuqi té kétij Statuti
konsiderohen té licensuara dhe akredituara né pajtim me aktet administrative té nxjerra nga APAAL
dhe Ministria pérgjegjése pér arsimin.
Pér programet e studimit té ciklit té dyté né fushén e drejtésisé, zbatimi i programeve té integruara
do té fillojé nga viti akademik 2017-2018.
2. Studentét e regjistruar né njé program studimi, para hytjes né fuqi té Ligjit nr. 80/2015, daté
22.07.2015 “Pér arsimin e lart€ dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né
Republikén e Shqipéris€”, do té vazhdojné studimet e tyre me té njéjtin program studimi pér
kohézgjatjen normale té tij.
3. KU “Luarasi” do té riorganizojé brenda dy viteve té para akademike, dhe né pérputhje me
pércaktimet e legjislacionit pér arsimin e larté né fuqi dhe kété statut, programet e studimit té ofruara
si dhe strukturén e brendshme akademike dhe administrative.
4. Nga hyrja né fuqi e kétij statuti, do t€ ndryshojé edhe pércaktimi i llojit té institucionit, sipas
pércaktimeve ligjore t€ nenit 17 dhe 20 t€ ligjit nr. 80/2015, daté 22.07.2015 “Pér arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”, dhe qé reflektohet
edhe né kété statut.
Ndryshimi nga SHLUJ “UNIVERSITETI LUARASI”shpk e themeluar me vendimin Nr. 28233,
daté 16.09.2002 té Gjykatés sé Shkallés sé Paré Tirané dhe e regjistruar prané Qendrés Kombétare té
Regjistrimit né daté 26/03/2003, me numér unik té identifikimit té€ subjektit K31526058G, né
Kolegji Universitar “Luarasi”, i pércaktuar né nenin 1 e né vijim té kétij statuti, do t€ béhet i
vlefshém pas ndryshimeve pérkatése pér subjektin juridik privat né vendimin e mésipérm té gjykatés
dhe né QKR, sipas legjislacionit né fugqi.
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Neni 83
Dispozita pérfundimtare
1. KU “Luarasi dhe njésité né pérbérje té tij do t'i harmonizojné aktet dhe rregulloret ekzistuese né
pérputhje me kété Statut, pas hyrjes né fuqi té tij.
2. Deri né nxjerrjen e akteve sikurse né pikén 1, té kétij neni, do té aplikohen aktet né fuqi pérveg
rasteve kur ato jané né kundérshtim me kété Statut dhe ligjin nr. 80/2015, daté 22.07.2015 “Pér
arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”.

Neni 84
Shfuqizime
Me hyrjen né fuqi té kétij statuti pushojné sé vepruari dispozitat e statutit t¢ SHLUJ “Luarasi.”,

miratuar me Vendimin Nr.1, daté 17.03.2014 t€ Senatit Akademik t¢ SHLUJ “Luarasi.”

Miratuar me Vendim té Senatit Akademik, dt.13.09.2016.

REKTORI

Prof. Dr. Arben Malaj
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